КРАНОЯРСКИЙ КРАЙ СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫСОТИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 марта 2025 г.                                 с.Высотино                         №30- п
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации Высотинского сельсовета от 18.02.2025 №11-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Высотинского сельсовета Сухобузимского района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», принимая во внимание письмо Минтруда России от 04.09.2018 N 14-1/ООГ-7353, с целью приведения в соответствие с действующим законодательством премирование работников, которое не гарантировано трудовыми договорами и не входит в систему оплаты труда, руководствуясь Уставом Высотинского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Высотинского сельсовета от 18.02.2025 № 11-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Высотинского сельсовета Сухобузимского района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы» следующие изменения:
1.1. Дополнить разделом 6 следующего содержания:
«6. Поощрение работников в виде премий, которые не гарантированы трудовыми договорами и не входят в систему оплаты труда
6.1. Работодатель, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, вправе поощрять работников путем выплаты в качестве поощрения премий, которые не гарантированы трудовыми договорами и не входят в систему оплаты труда, в следующих случаях:
- за добросовестное исполнение трудовых обязанностей;
- к праздникам;
- к юбилейным датам.
6.2. Поощрение в виде премии выплачивается на основании приказа (распоряжения) работодателя.
6.3. Выплаты поощрения в виде премий, которые не гарантированы трудовыми договорами и не входят в систему оплаты труда, не включаются в минимальный размер оплаты труда.».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главного бухгалтера Высотинского сельсовета.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2023.


Глава сельсовета                    [МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ]О.В.Дулина 
